
Bei FAIR steht der Mensch im Mittelpunkt! Als zertifiziertes und ausgezeichnetes Personaldienstleistungsunternehmen
setzen wir auf FAIRness, Qualität und Nachhaltigkeit.

IT-Mitarbeiter (m/w/d)
(289)

 Standort: Schüttorf  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche 
Gehaltsspektrum: 45000 - 50000 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Für unseren Kunden aus Schüttorf suchen wir im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung einen IT-Mitarbeiter (m/w/d) in
Vollzeit.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Administration und kontinuierliche Weiterentwicklung der lokalen IT-Infrastruktur
Administration von Microsoft Azure Komponenten, Microsoft 365 Applikationen und Services
Sicherstellen des störungsfreien operativen Betriebs der IT-Infrastruktur und der IT-Systeme
Umsetzung der konzeptionell geplanten Projekte und Einführung neuer Systeme und Services
Dokumentation sowie Optimierung und Erweiterung bestehender Konzepte
Beratung der Fachbereiche und aktive Mitarbeit in Projekten
Internationale Standortbetreuung

Fachliche Anforderungen

Ausbildung zum Fachinformatiker, eine vergleichbare Qualifikation oder mindestens drei Jahre
Berufserfahrung im Bereich der IT
Strukturierte Herangehensweise bei technischen Problemen
 Eigenständige, qualitätsorientierte sowie proaktive Arbeitsweise
 Schnelle Auffassungsgabe und zielorientierte Arbeitsweise mit „Hands-on-Mentalität“
 Fundiertes Wissen aller Microsoft Windows OS Versionen (Server + Client)
 Konzeptionelle und analytische Fähigkeiten, Überzeugungskraft und Lernfähigkeit
 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
 Internationale Teamerfahrung ist wünschenswert

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Analytisches Denkvermögen; strukturierte, lösungsorientierte und eigenständige Arbeitsweise
Ausgerpägte Teamorientierung
Kommunikationsstärke und Umsetzungsfähigkeit für schnittstellenübergreifende Aufgaben
Flexibilität sowie Belastbarkeit
Sicheres und kommunikatives Auftreten

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

eine FAIRe und vertrauensvolle Betreuung in einem freundlichen Betriebsklima
Mitarbeiter werben Mitarbeiter Prämie
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
kostenlose, persönliche Schutzausrüstung
langfristige und wohnortnahe Arbeitsplätze
die Chance auf Übernahme durch unsere Kunden



die Möglichkeit der persönlichen Weiterentwicklung durch berufliche Qualifizierung in unserem Hause
individuelle Begleitung und Beratung im Bewerbungsprozess und im Kundeneinsatz

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Faruk Tan
Fleehook 2
48683 Ahaus
Tel.: 0256195549-28
WhatsApp: 01706737179
E-Mail: f.tan@fair-ahaus.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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